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Pwy sy’n Oedolyn sy’n Agored i Niwed? 
Pobl dros 18 oed na allant, oherwydd anabledd, oedran neu salwch, amddiffyn eu hunain rhag 
niwed neu rhag pobl sydd am gymryd mantais annheg ohonynt. 
 
Beth yw Camdriniaeth? 
Mae Oedolyn sy’n Agored i Niwed yn gallu cael ei gam-drin, niweidio, neu gellir achosi poendod 
iddo/i mewn nifer o ffyrdd.  Camdriniaeth bendant yw rhai ohonynt, ond mae rhai eraill yn llai 
amlwg. Fel enghraifft, dylech fod yn wyliadwrus os dewch chi ar draws un o’r arwyddion canlynol: 

• Anafiadau amheus 

• Anaf na all yr oedolyn ei egluro’n llawn 

• Yr oedolyn yn sôn am weithred neu sefyllfa o gam-drin 

• Newidiadau yn ymddygiad yr oedolyn 

• Ymddygiad rhywiol amhriodol neu amlwg tuag at yr oedolyn 

• Diffyg ymddiriedaeth gan yr oedolyn mewn pobl eraill  

• Yr oedolyn yn cael ei (h)eithrio rhag cymryd rhan mewn gweithgareddau cymdeithasol 

• Dirywiad yng nglendid corfforol yr oedolyn 

• Dirywiad yn ansawdd gwaith yr oedolyn 
 
Mae gan Nant Gwrtheyrn ddyletswydd i ddiogelu oedolion sy’n agored i niwed trwy sicrhau bod 
amgylchedd dysgu diogel ar gael a thrwy weithredu effeithiol yn achos unrhyw amheuaeth o 
gamdriniaeth. 
 
Gweithredu yn achos camdriniaeth 
Nid yw’n hawdd, bob amser, i adnabod arwyddion niwed a/neu gamdriniaeth.  Nid lle staff Nant 
Gwrtheyrn ydy penderfynu a yw niwed a/neu gamdrinaeth yn digwydd ond ein cyfrifoldeb yw 
gweithredu er mwyn diogelu lles oedolion sy’n agored i niwed.   
 
Os oes gennych chi unrhyw bryderon neu amheuon am ddysgwr yn y cyswllt hwn, dylech gysylltu’n 
syth â: 
Mair Saunders, Prif Reolwr, Canolfan Iaith Nant Gwrtheyrn 
mair@nantgwrtheyrn.org 
01758 750 334 
 
Cod Ymarfer wrth ymdrin ag Oedolyn sy’n Agored i Niwed 
Fel aelod o staff, lle mae amheuaeth fod oedolyn yn agored i niwed, ni ddylech chi: 

• Fod ar eich pen eich hun gyda’r oedolyn 

• Cyffwrdd yn yr oedolyn 

• Mynd â’r oedolyn yn eich car neu i’ch cartref 

• Cynnal gweithgareddau dysgu lled-gorfforol yn yr ystafell dosbarth 
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Who is a Vulnerable Adult? 
People over the age of 18 who, because of disability, age or illness, cannot protect themselves from 
harm or from people who want to take an unfair advantage. 
 
What is Abuse? 
A Vulnerable Adult can be abused, harmed, or disturbed in a number of ways. Some are definite 
abuse, others are less obvious. As an example, you should be vigilant if you come across one of the 
following signs: 
• Suspicious injuries 
• An injury that the adult cannot fully explain 
• The adult talks about an act or situation of abuse 
• Changes in adult behavior 
• Inappropriate or obvious sexual behavior towards the adult 
• The adult's lack of trust in other people 
• The adult is excluded from participating in social activities 
• Decline in the adult's physical hygiene 
• Decline in the quality of the adult's work 
 
Nant Gwrtheyrn has a duty to protect vulnerable adults by ensuring that there is a safe learning 
environment and effective action in the event of any suspected abuse. 
 
Action for abuse 
It is not always easy to recognise the signs of harm and / or abuse. It is not for Nant Gwrtheyrn 
Teaching staff to decide whether harm and / or abuse is taking place but it is our responsibility to 
act to protect the welfare of vulnerable adults. 
 
If you have any concerns or doubts about a learner in this regard, you should contact: 
Mair Saunders, General Manager, Nant Gwrtheyrn Language Center 
mair@nantgwrtheyrn.org  
01758 750 334 
 
Code of Practice when dealing with a Vulnerable Adult 
As a member of staff, where an adult is suspected of being vulnerable, you should not: 
• Be alone with the adult 
• Touch the adult 
• Take the adult in your car or home 
• Carry out semi-physical learning activities in the classroom 
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